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N n/m TNokasarenu Enunnna usmepenus
i s OGpaszoBaTe/ibHAs IeITEIBHOCTD - o g I e o e ot . anl e et
1.1 O61ast YHCIEHHOCTD yJalluXcst 494
12 |Yucrennocts yuamuxcs 1o o6pa3oBaTelbHOM MPOrpaMme Ha4aIbHOTO obmurero oOpasoBaHus 0
1.3 UpclieHHOCTh yuaIuXcst [0 00pa3oBaTeIbHOM I[POrpamMMe OCHOBHOTO 061mero 00pazoBaHus 375
1.4  |Uucrennocts yuammxcs 110 00pa3soBaTelbHOM MPOrpaMmMe CPEIHEro obrero 00pa3oBaHust 119
15 UuCITeHHOCTH/Y/IebHBIN BEC YMCIIEHHOCTH y4alluXCs, yCICBAIOMMX Ha "4" i "5" 110 pesy IbTaTaM MPOMEKYTOYHOM 128 wen./ 45%

aTTecTally, B OOIIEH YMCICHHOCTH yJalluXcst

1.6  |Cpenmuit Gajul rocylapcTBEHHON HTOrOBOM aTTECTALIAN BbIIyCKHUKOB 9 Ky1acca no pyccKoMy S3bIKy -

1.7  |Cpenmuit 6ai1 rocylapCTBEHHOH HTOrOBO aTTECTAIIMH BBIIYCKHHKOB 9 Kiacca 10 MaTeMaTHKe -

1.8 Cpe/tinii Gl €AHHOTO IOCy1apCTBEHHOTO 3K3aMCHA BEITYCKHUKOB 11 knacca o pyccKoMy s3bIKY 4,4

1.9 |Cpeanmuii Gai eXHHOrO TOCY/IapCTBEHHOTO 3K3aMCHA BRIITYCKHHKOB 11 kyacca o mMaTreMaTHKe -

1.10  |[UncieHHOCTS/yAEIBHBIN BEC YHCICHHOCTH BBITYCKHIUKOB 9 kjacca, IOJTyUMBIIMX HEY/IOBIETBOPUTEIIbHBIC PE3YIbTAThL HA 0
rocy/1apCTBEHHO HTOTOBOM aTTECTAallMH [0 PYCCKOMY A3BIKY, B 061Iel YMCIICHHOCTH BBILYCKHHKOB 9 Kiiacca

1.11  |YmcieHHoCTh/yACNbHBIH BEC YHCIICHHOCTH BBITYCKHIUKOB 9 KJracca, HOMY4YMBIINX HEYIOBIECTBOPUTEIILHBIC PE3YJIbTAThl Ha 0

rocy/1apC TBEHHOI HTOrOBOH aTTECTALMH IO MATEMATHKS, B 061l YMCIIEHHOCTH BBITYCKHUKOB 9 Kiiacca





	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	-

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	  11 чел. /16%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	26 чел / 40 %

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	169 чел. / 34%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	70 чел./  14%

	1.19.1
	Регионального уровня
	12чел. / 4,2%

	1.19.2
	Федерального уровня
	1

	1.19.3
	Международного уровня
	0

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	107

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	65 чел. /100%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	23

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	21 чел./ 91%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	21человек/ 91%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	2 чел. / 9%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	0

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	20 чел./ 87%

	1.29.1
	Высшая
	18 чел/ 58%

	1.29.2
	Первая
	-

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	23чел./100%

	1.30.1
	До 5 лет
	2 чел./4.3%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	8чел./ 35%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 чел./ 4,3%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	13 чел./ 57%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	11 чел./ 52%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	15чел./74%

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,2

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	8

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	283чел./ 100%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося


	5,5 кв.м
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ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

МКОУ «ХМЛ им.А.Абукова»
за 2020 год

Цель самообследования: обоснование плана работы МКОУ ХМЛ на 2020 год на основе факторов и условий, повлиявших (положительно или отрицательно) на результаты деятельности школы в 2020 году.


Источники информации:

- систематизированные данные внутришкольного контроля и оперативной внутришкольной информации (таблицы, диаграммы, графики, качественные и количественные характеристики педагогических ситуаций и объектов контроля в 2020  году);

- результаты внутренней и внешней оценки качества образования;

- результаты управленческой деятельности членов администрации МКОУ ХМЛ;

- анализ методической работы МКОУ ХМЛ за 2020 год;

- анализ работы с родителями (законными представителями) учащихся в МКОУ ХМЛ;

1. Аналитическая часть

1.1. Структура образовательной организации

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Хасавюртовский многопрофильный лицей им.А.Абукова» (далее – школа) имеет тип: общеобразовательное учреждение; 
вид: средняя общеобразовательная школа. 

Место нахождения, юридический и фактический   адрес: 368000, Республика Дагестан, г.Хасавюрт, ул. Тотурбиева 65.  

Телефон: 8(872)3151708
E-mail:hashml@mail.ru   

Официальный сайт: http://khasa.dagestanschool.ru/   

Полное наименование: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Хасавюртовский многопрофильный лицей им.А.Абукова» 
Сокращенное наименование: МКОУ ХМЛ
Учредитель: Городская администрация муниципального образования «Город Хасавюрт»
Место нахождения Управления образования: 368000, г.Хасавюрт, ул.Набережная 65
Лицей функционирует с 01.09.1995 г. Постановлением Администрации г.Хасавюрта. 

Идея развития МКОУ ХМЛ обозначена в Программе развития на период 2017-2022г.г.: выявление и определение путей эффективного использования инновационных ресурсов развития, обеспечивающих выход МКОУ ХМЛ на новый уровень качества образования, позволяющий каждому учащемуся самостоятельно проектировать и осуществлять свое индивидуальное образовательное продвижение в открытом социокультурном пространстве в целях раскрытия и реализации своего творческого потенциала.

Стратегическая цель деятельности МКОУ ХМЛ создание социально-педагогических условий для открытой образовательной среды школы, позволяющей формировать ключевые компетенции саморазвития и самообразования учащихся.

Для достижения указанной цели в течение пяти лет решаются следующие приоритетные задачи:

1. Совершенствование содержания и технологий образования:

– внедрение современных образовательных технологий, в том числе технологий, обеспечивающих системно-деятельностный подход в обучении;

– внедрение принципов организации учебного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию новых моделей непрерывного образования, в том числе с использованием современных информационных-коммуникационных технологий;

– создание в образовательной организации позитивной здоровьесберегающей среды;

– повышение конкурентоспособности школьного образования и получения возможности участия выпускников в системе среднего и высшего профессионального образования;

– индивидуализация обучения, создание условий, обеспечивающих возможность выбора учащимися индивидуального учебного плана обучения.

2. Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг:

– внедрение комплексной, компетентностно-ориентированной системы оценки качества образования;

– развитие учебно-исследовательской и научно-исследовательской деятельности педагогов и учащихся;

– развитие системы дополнительного образования и дополнительных образовательных услуг.

Основным предметом деятельности МКОУ ХМЛ является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. А также предоставляется возможность получения дополнительного образования для детей и взрослых.
МКОУ ХМЛ является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет открытый в установленном порядке, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде, а также ведет уставную финансово-экономическую деятельность, направленную на осуществление образовательной деятельности, с момента его государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ:

1. Устав МКОУ ХМЛ 
2. Лицензия на образовательную деятельность № 7510 от 08.07.2014 г.
3. Государственная аккредитация: свидетельство № 6078  от 20.05.2015  г.
Локальные акты, регламентирующие деятельность ОУ 

1. Положение о порядке ознакомления с документами МКОУ ХМЛ 
2. Правила приема в МКОУ ХМЛ 
3. Положение об отчислении и переводе в МКОУ ХМЛ 
4. Положение о возникновении, приостановлении и прекращении отношений МКОУ ХМЛ 
5. Положение о режиме занятий в МКОУ ХМЛ 
6. Положение о внутришкольном контроле в МКОУ ХМЛ 
7. Правила внутреннего распорядка МКОУ ХМЛ 
8. Правила внутреннего распорядка учащихся МКОУ ХМЛ 
9. Положение об Общем собрании трудового коллектива МКОУ ХМЛ 
10. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательной деятельности МКОУ ХМЛ 
11. Положение о порядке учета мнения Совета учащихся и Совета родителей (законных представителей) учащихся при принятии локальных нормативных актов и выборе междисциплинарного взыскания в отношении учащегося МКОУ ХМЛ 
12. Положение о порядке применения к учащимся и снятия с учащихся мер дисциплинарного взыскания в МКОУ ХМЛ 
13. Инструкция по делопроизводству в МКОУ ХМЛ 
14. Положение о Попечительском совете МКОУ ХМЛ
15. Положение о Совете родителей МКОУ ХМЛ
16. Положение о Совете учащихся МКОУ ХМЛ
17. Положение о Совете профилактики в МКОУ ХМЛ
18. Положение о внутришкольном учете в МКОУ ХМЛ
19. Положение о Педагогическом совете МКОУ ХМЛ
20. Положение о Научно-методическом совете МКОУ ХМЛ
21. Положение о школьном методическом объединении педагогов МКОУ ХМЛ
22. Положение о профессиональной переподготовке и повышении квалификации педагогических работников МКОУ ХМЛ
23. Положение об учебном кабинете МКОУ ХМЛ
24. Положение о рабочей программе учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в
25. Положение о библиотеке МКОУ ХМЛ
26. Положение о порядке пользования учебниками и учебными пособиями учащимися, осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за   пределами федеральных государственных образовательных стандартов и (или)  получающими платные дополнительные образовательные услуги в МКОУ ХМЛ
27. Положение о порядке доступа педагогических работников к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности в МКОУ ХМЛ
28. Положение о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных учащихся МКОУ ХМЛ
29. Положение о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных работников МКОУ ХМЛ
30. Положение о требованиях к одежде учащихся МКОУ ХМЛ
31. Положение о классном руководстве в МКОУ ХМЛ
32. Положение о языке образования в МКОУ ХМЛ
33. Положение о внутренней системе оценки качества образования МКОУ ХМЛ
34. Положение о проведении промежуточной аттестации учащихся и осуществлении текущего контроля успеваемости учащихся МКОУ ХМЛ
35. Положение о документах, подтверждающих обучение в МКОУ ХМЛ
36. Формы справок об обучении или периоде обучения
37. Положение о порядке зачета МКОУ ХМЛ результатов освоения учащимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) практики дополнительных образовательных программ, полученных в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность
38. Положение о порядке освоения учащимися наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в МКОУ ХМЛ
39. Положение об организации индивидуального обучения учащихся на дому МКОУ ХМЛ 
40. Положение о порядке организации обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение в пределах осваиваемой образовательной программы МКОУ ХМЛ
41. Положение о порядке посещения учащимися по своему выбору мероприятий, проводимых МКОУ ХМЛ, и не предусмотренным учебным планом МКОУ ХМЛ
42. Положение о внеурочной деятельности МКОУ ХМЛ
43. Положение об организации детских творческих и спортивных объединений МКОУ ХМЛ
44. Положение о порядке оказания платных дополнительных образовательных услуг в МКОУ ХМЛ
45. Положение об оплате труда работников МКОУ ХМЛ
46. Положение о стимулировании работников МКОУ ХМЛ
47. Положение о компенсационных выплатах работникам МКОУ ХМЛ
48. Положение об информационной открытости МКОУ ХМЛ
49. Положение об официальном сайте МКОУ ХМЛ
50. Правила использования сети Интернет в МКОУ ХМЛ
Основным направлением деятельности МКОУ ХМЛ в 2019-2020 учебном году было совершенствование качества образования через реализацию системно-деятельностного подхода в обучении в условиях введения новых образовательных стандартов.


Выполнение задач развития школы осуществляется на основе программно-целевого управления в ходе реализации проектов:

– «Социальное партнерство как основа открытости школы»;
– «Программа внеурочной деятельности», в том числе интеграция урочной и внеурочной деятельности с целью достижения качественного результата образования.

– «Целостная информационно-образовательная среда школы»;
– «Работа с одаренными детьми» и др.

Каждый проект представляет собой целенаправленный процесс внедрения инновационных образовательных программ и технологий, результаты которых обобщаются и распространяются в деятельности школы. Целевые программы строятся на тех же принципах, что Программа развития и являются средством корректировки, жизнеспособности Программы развития МКОУ ХМЛ.

В школе в 2019-2020 учебном году обучалось 429 учащихся.
В школе в 2019-2020 году работает 23 педагог.
1.2. Анализ системы управления

Управление МКОУ ХМЛ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом школы. Управлением школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами государственно-общественного управления МКОУ ХМЛ являются:

 - Общее собрание работников МКОУ ХМЛ.

- Педагогический совет МКОУ ХМЛ (определяет и возглавляет работу по решению актуальных педагогических и методических проблем, разработке, выполнению и анализу намеченных программ).

В 2019-2020 учебном году в МКОУ ХМЛ были проведены 6 педагогических советов.


Совет учащихся создан и действует в соответствии с действующим Уставом и Положением о Совете учащихся школы, разработанным и утвержденным МКОУ ХМЛ.


Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи школы и соответствуют Уставу МКОУ ХМЛ.

Административные обязанности распределены согласно Устава МКОУ ХМЛ и штатного расписания:
Директор – Голощапова Т.А.

Заместители директора по учебно-воспитательной работе – Эдильбаева Т.И.

Заместитель директора на научно-методической работе – Эльдарова М.З.

Заместитель директора по воспитательной работе – Фролова Т.М.

Заместитель директора по административно-хозяйственной части – Саиев С.Э.

Педагог дополнительного образования – Забитова С.Н.

Социальный педагог – Акбиева Э.Б.

Педагог-психолог – Балаева З.С.

Библиотекарь – Бибарсова Р.М.

1.3. Анализ образовательной деятельности и организации учебной деятельности 

В соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ, федеральным государственным образовательным стандартом, государственным образовательным стандартом, Уставом и лицензией на право ведения образовательной деятельности МКОУ ХМЛ осуществляет образовательную деятельность в соответствии с образовательными программами двух уровней общего образования: основного общего образования (нормативный срок освоения – 5 лет), среднего общего образования (нормативный срок освоения – 2 года)

В МКОУ ХМЛ в 2020 учебном году реализовывались следующие образовательные программы:
	Основное общее образование (5-9 классы)
	1.Основная образовательная программа основного общего образования (5-8 классы)

2.Образовательная программа основного общего образования (9 классы)

	Среднее общее образование (10-11 классы)
	Образовательная программа среднего общего образования

	
	


Школа обеспечивает преемственность образовательных программ в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ.

   
Организация образовательной деятельности регламентируется режимом работы, учебным планом, годовым календарным графиком, расписанием занятий, санитарными правилами и нормами СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях».

В основе реализации основных образовательных программ начального общего и основного общего образования лежит системно-деятельностный подход, который предполагает: 
· ориентацию на достижение цели и основного результата образования – развитие личности обучающегося на основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира; 

· обеспечение преемственности дошкольного, начального общего, основного и среднего общего образования;

· опору на современные образовательные технологии деятельностного типа: 

– технологию проблемно-диалогического обучения;  
– технологию продуктивного чтения;

– технологию оценивания учебных успехов; 
– информационно-коммуникационные технологии;  

– игровые технологии.
     
Образовательная деятельность при освоении основных образовательных программ на уровне начального общего образования направлена на формирование целостной системы универсальных знаний, умений и навыков, а также на приобретение опыта самостоятельной учебной деятельности и личной ответственности за результат образования. Для развития учебной самостоятельности используются различные практики, которые реализуются через аудиторные часы, индивидуальные консультации и кружки в рамках внеурочной деятельности.

Учебный план 5-8 классов состоит из двух частей: обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. В обязательной части учебного плана представлены все предметные области основной образовательной программы. Часть, формируемая участниками образовательных отношений, обеспечивает реализацию интересов и потребностей учащихся, их родителей (законных представителей). Время, отводимое на данную часть учебного плана, использовано на введение специально разработанных учебных курсов (обществознание в 5 классе, информатика в 5-6 классах, «Решение текстовых задач»  в 5-8 классах), обеспечивающих интересы и потребности участников образовательных отношений, в том числе этнокультурные; другие виды учебной, воспитательной, спортивной и иной деятельности обучающихся (учебно-исследовательская и проектная деятельность в 5- 7 классах, социальные практики в 7-8 классах, учебно-познавательная деятельность (смысловое чтение и работа с текстом) в 5-8 классах, экспериментальная деятельность в 7 классах).

Внеурочная деятельность в 5-8 классах организуется по направлениям: духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное, спортивно-оздоровительное. Содержание данных занятий формируется с учетом пожеланий учащихся и их родителей (законных представителей) на основании Программы воспитания и социализации МКОУ ХМЛ и осуществляется посредством различных форм организации, отличных от урочной деятельности. Формы, используемые для организации внеурочной деятельности: проектная и исследовательская деятельность, компьютерные занятия, экскурсии, кружки, олимпиады, конференции, учебные исследования, интеллектуальные марафоны, общественно полезные практики, секции, соревнования и т. д.

Учебный план для 9 классов соответствует структуре федерального базисного учебного плана. Региональный (национально-региональный) компонент и школьный компонент отвечают потребностям и интересам учащихся и их родителей (законных представителей). 

Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности учащихся, развитие интереса к познанию и творческих способностей, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности. Федеральный компонент базисного учебного плана среднего общего образования представлен в полном объеме. 


    Создание условий для получения образования детьми с учетом их психофизических особенностей является одной из основных задач МКОУ ХМЛ в области реализации права на образование детей с ограниченными возможностями здоровья.  В образовательной организации  создан и пополняется банк нормативно-правовой документации.
В рамках основной образовательной программы основной образовательной программы основного общего образования в МКОУ ХМЛ созданы специальные условия для определенных категорий учащихся (в том числе учащихся с ОВЗ, детей-инвалидов): организуется индивидуальное обучение на дому, организуется психолого-педагогическое сопровождение детей из социально незащищенных семей, детей-инвалидов, детей слабо мотивированных,  не имеющих протокол ПМПК, но нуждающихся в дополнительных специализированных условиях и помощи со стороны различных специалистов для успешной адаптации и обучения. 

Количество детей-инвалидов стабильно невысокое, для каждого учащегося создаются условия в соответствии с теми требованиями, которые необходимы для качественного получения общего образования: освобождение от практических занятий на уроках физической культуры, определение группы по физической культуре, при ограничении по зрению определение места (не далее второй парты), психолого-педагогическое сопровождение (осуществляется педагогом-психологом, педагогом-логопедом, социальным педагогом, классным руководителем). 

Дети-инвалиды, обучающиеся в МКОУ ХМЛ, не страдают задержкой умственного и психического развития, диагнозы учащихся, в основном, связаны с заболеваниями желудочно-кишечного тракта, крови и кроветворных органов, нарушением опорно-двигательного аппарата, зрением. Такие ученики, как правило, не имеют проблем с усвоением школьного материала. Поэтому, по результатам освоения образовательных программ, неуспевающих обучающихся среди детей-инвалидов и детей с ОВЗ нет.

С целью создания условий, позволяющих всем обучающимся, в том числе и детям-инвалидам, учащимся с ОВЗ, осваивать основные образовательные программы, в школе организуется психолого-педагогическое сопровождение, которое включает составление индивидуальных планов коррекционной работы, совместное (школа и семья) сопровождение обучающегося в вопросах социализации, освоения основных образовательных программ общего образования, активно используются информационно-коммуникационные технологии. 

1.4. Анализ содержания и качества подготовки учащихся: 

 Итоги успеваемости в 2019-2020 учебном году по уровням обучения 

	№ п/п
	Класс
	Количество учащихся на начало 1 четверти
	Прибыло
	Выбыло
	на конец 4 четверти
	Успевают
	не успевают
	на "4"
	на "5"
	% успеваемости
	% качества
	пропущено уроков
	Всего  проведённых ученико-уроков
	% посещаемости
	Средний балл

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	по ув. Причине
	без ув. Причины
	
	
	

	1
	5
	 60
	3 
	6 
	57
	57
	0
	 20
	 16
	100
	63,1
	1136 
	 368
	62016 
	97,6
	3,9

	2
	6
	114 
	 1
	1 
	114
	114
	0
	 52
	 25
	100
	67,5
	 2596
	 672
	 127908
	97,4
	3,9

	3
	7
	 0
	 0
	0 
	0
	0
	0
	 0
	0 
	0
	0
	 0
	 0
	 0
	0
	0

	4
	8
	62
	7
	4
	65
	65
	0
	26
	4
	100
	46,1
	976
	371
	79560
	98,3
	3,5

	5
	9
	77
	1
	2
	76
	76
	0
	30
	12
	100
	55,2
	2830
	421
	93024
	96,5
	3,7

	6
	10
	51
	4
	3
	52
	52
	0
	22
	10
	100
	61,5
	2658
	528
	65416
	95,1
	3,8

	7
	11
	65
	0
	0
	65
	65
	0
	24
	26
	100
	76,9
	1564
	638
	81770
	97,3
	4,1

	
	ИТОГО
	429
	16
	16
	429
	429
	0
	174
	93
	100
	62,2
	11760
	2998
	509694
	97,1
	3,8


 Анализ учебно-воспитательной и научно-методической работы за прошедший год и основные задачи на новый  2020 - 2021 уч.год

1.Учебно-воспитательная работа.

         В минувшем учебном году работа педагогического коллектива лицея была направлена на реализацию основных направлений  выполнение Закона  «Об образовании в Российской федерации»,  программы «Модернизация системы образования», приоритетного национального проекта «Образование».
         МКОУ ХМЛ работал в соответствии с разработанными нормативно-правовыми документами, решая поставленную проблему « Создание условий  для развития способных и одарённых детей  и формирование интеллектуального потенциала общества»,  уделяя внимание всестороннему учету индивидуальных особенностей личности каждого учащегося, их интеллектуальному развитию, здоровью, повышению качества знаний. 

Учебно-воспитательная и научно-методическая работа ХМЛ проводилась согласно плану на 2019-2020 уч.год.. Инновационное учебное заведение «Хасавюртовский многопрофильный лицей имени А.Абукова» работал по 4 профилям: экономическом, правовом, биологическом и медицинском. Таким образом, учащиеся лицея занимались по углубленным программам по химии и биологии, по авторским программам – экономика и право.

Прошедший учебный год можно считать плодотворным и результативным. Учителя и учащиеся лицея стали участниками и призерами муниципальных, республиканских и всероссийских конференций, олимпиад, конкурсов. Получили сертификаты и дипломы 1,2 и 3 степени.

Результаты ЕГЭ показали хорошую подготовленность учащихся к выпускным экзаменам. Качественно изменилась работа кружковых занятий. Свидетельством этому являются результаты рейтинговых мероприятий 

 Воспитательная работа велась целенаправленно, системно. Классные часы и участие учеников в городских мероприятиях (конкурсах, викторинах) показали, что в Хасавюртовском многопрофильном лицее уделяют должное внимание воспитательной работе. 

      Вся учебно-воспитательная работа проводилась планово, с учетом новых требований и стандартизации в тесной связи с инновационными  учебными заведениями с соответствующими    профилями. 

  В лицее  проведена результативная работа по организации  дополнительного образования детей. Администрацией лицея своевременно был подготовлен пакет документов на  лицензирование медицинского кабинета.
          В 2019-2020 учебном году вся работа велась в соответствии с циклограммой рабочей недели через заседания педагогических советов, методических объединений, совещаний, путём самообразования учителей, курсов переподготовки, аттестации и учёбы в школьном и городском МО.

Администрация лицея осуществляла внутришкольный контроль  согласно плану  УВР. 

Основным показателем работы лицея, естественно, является  успеваемость и  качество знаний детей.

Всего в лицее на начало учебного года было 429 учащихся, на конец года- 429 учащихся.

Достигнута некоторая стабильность результатов на всех ступенях обучения. Это произошло благодаря постоянно проводимому педагогическому мониторингу учебного процесса, одним из этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам, выявление недостатков в работе педагогического коллектива по обучению учащихся и устранению причин этих недоработок.

В 2019-2020учебном году разрыв в показателях качества знаний по отдельным предметам и класса в целом уменьшился незначительно. Это говорит о необходимости более четкой скоординированной работы всех участников учебного процесса в целом.

Внутришкольный контроль  был направлен на выявление качества знаний, умений и навыков учащихся, качества усвоения учащимися программного материала. Мониторинг проводился как по промежуточным, так и по конечным результатам. Особое место занимает контроль результатов обучения детей, испытывающих трудности в учёбе.  

При посещении уроков учителей ставились следующие цели: выполнение государственных программ и обязательного минимума письменных работ обучающего и контрольного характера; уровень обученности учащихся по предметам; преемственность в преподавании; формирование общеучебных умений и навыков учащихся; профессиональный уровень подготовки педагогов. В результате хочется отметить работу таких учителей, как Ханакаева Ю.В., Темаева З.Н., Абакарова Н.А., Фролова Т.М., Саликова М.С., Байхуватова Э.Г., Ткаченко Г.А. Аджиева М.Х., Сергеева И.Н.
Большое внимание уделялось проверке документации: журналов, личных дел учащихся, тетрадей, дневников. Следует отметить, что есть сдвиги в лучшую сторону в работе с журналами. Учителя Маликова Б.Б., Салаватова З.А., Темаева З.Н. заполняют их аккуратно, своевременно, каллиграфически правильно. Ряд учителей ещё допускают исправления в журналах четвертных и годовых оценок, несвоевременно заполняют темы  уроков  и домашнее  задание, встречается небрежная запись тем уроков, на что в новом учебном году надо обратить серьезное внимание.

Результативность работы учителей проверялась путём диагностики через  директорские контрольные работы, срезы знаний, тестирование. Всё это позволило выявить качество знаний, умений и навыков учащихся, полученных в текущем учебном году. 

                 В сравнении с прошлым годом ниже  показатели по математике, географии, физике, химии.

Итоги проверок обсуждены на заседаниях МО, спланирована система заданий и упражнений по ликвидации пробелов и ошибок.

Согласно Закону Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников общеобразовательных учреждений. Но в целях обеспечения ФЗ от 30.03.1999г.№52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» , постановление главного государственного санитарного врача РФ от 24.01.2020г. «О дополнительных мероприятиях по недопущению завоза распространения коронавирусной инфекции и в соответствии с приказом Министерства просвещения РФ за №104 от 17. 03. 2020г. «Об организации образовательной деятельности в организациях реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования в условиях распространения ковид в на территории РФ в МКОУ ХМЛ был организован переход на обучение по основным образовательным программам с помощью дистанционных технологий с 06.04.2020г.
              Учебный год закончился итоговой аттестацией выпускников 11-х классов. К государственной  (итоговой)  аттестации из 100  выпускников 9-х классов решением педсовета   допущены  100% .  

     Обучение части школьных предметов, в том числе математических  и гуманитарных, связано преимущественно с двумя сторонами общего развития: запоминанием и воспроизведением. В редких случаях добавляется интерпретация, как правило, не самостоятельная.
       На протяжении всех лет работы в данных классах на уроках и во внеурочное время  учителями использовались различные виды деятельности, применялись методы и средства, которые способствовали развитию познавательной и мыслительной деятельности, логического мышления детей.  Для проверки и контроля знаний учащихся   проводились обобщающие уроки, зачеты,  тематические тесты, самостоятельные работы и контрольные работы; итоговые контрольные работы,  зачеты и тестирование по четвертям; краевые контрольные работы  и по текстам администрации школы. 
             К государственной  (итоговой) аттестации  в 2020  году  были допущены 65 выпускника 11 классов. Они сдавали один обязательный  экзамен – русский язык. В МКОУ ХМЛ реализовывался план по подготовке учащихся 11 –х классов к ЕГЭ, в ходе которого учащимся было предложено онлайн тестирование и вебинары по предметам.
 В целях повышения качества образования в школе в минувшем году осуществлялась реализация регионального Базисного учебного плана, согласно которому преподаются базовые предметы и введены региональные дисциплины. 

         В школе проводился  мониторинг качества знаний  обучающихся 10 класса  по русскому языку,  математике, биологии, в соответствии с приказом Мин. просвещения РФ.

В период октября – ноября 2020г. проводились Всероссийские проверочные работы в 5-8 классах.

В целом, результаты, выявленные в ходе мониторинга,   удовлетворительные.

          В 2019-2020 учебном году продолжалась запланированная работа по информатизации учебно-воспитательного процесса.

     Реализация  приоритетного национального проекта «Образование» в школе регулируется  нормативно-правовыми актами федерального, регионального уровней. В школе оформлен  стенд  для педагогов о целях, задачах и основных направлениях приоритетного национального проекта «Образование», «Наша новая школа» .

     В течение года на заседаниях педсоветов  ставились  актуальные вопросы. Проблемы, поднимавшиеся  на педсоветах,  решались, находили своё воплощение в ходе работы.

В 2019-2020учебном году администрацией школы контролировалась работа кружков, секций. Все руководители занятия вели строго по графику, была необходимая наполняемость, журналы заполнялись своевременно и без замечаний. 

Выборочная проверка дневников показала, что классные руководители, в основном, систематически проверяют дневники, выставляют оценки, следят за правильностью, аккуратностью заполнения, пишут родителям благодарности и замечания, связь с родителями через дневники прослеживается. Несмотря на это, часть учащихся дневники заполняют не систематически, безграмотно, небрежно, подписи родителей отсутствуют.

Проверка тетрадей для контрольных, практических и лабораторных работ, по развитию речи показала, что практическая часть программы по предметам выполнена.

В новом учебном году педагогическому коллективу предстоит большая и напряжённая работа как с сильными, так и со слабыми учащимися через индивидуальные и групповые занятия, предметные кружки, конкурсы, дифференцированный подход на уроках, в основу которого приложен принцип развития творческого потенциала личности.

     Каждое методическое объединение работало в соответствии с запланированными направлениями, а каждый преподаватель - над определенной темой в соответствии с индивидуальными планами самообразования.

     Были проведены  содержательные предметные недели по иностранным языкам, физике, химии, профильным дисциплинам.

Методические объединения точных, естественных, гуманитарных и спецпредметов показали хороший уровень подготовки методических заседаний. 

Использование компьютерных технологий на уроках стали систематическими.     
Анализ учебной работы показывает улучшение её основных показателей по сравнению с предыдущим учебным годом.

К сожалению, есть некоторые упущения в контроле со стороны администрации за качеством обучения , ослаблена работа по привлечению уч-ся к творческой работе.   
                                      Задачи на новый учебный год.

1. Усиление контроля за работой методических объединений МКОУ ХМЛ.

2. Стимулировать работу учителя к обмену ППО, применение новых методик обучения, внедрение в практику  современных образовательных технологий.
3. Всестороннее развитие учащихся – умственное, физическое, творческое.

4.Широкое использование интернета и компьютерных технологий в учебном процессе.  
 Коллектив в новом учебном году будет работать над вопросами:

1. Улучшения качества в учебном процессе учащихся.

2. Подготовки к республиканским смотрам, конкурсам -  участвуют все МО - “Шаг в будущее”, “Учитель года”, «Самый классный классный», «Живая классика», «Науки юношей питают», «Права человека  глазами ребенка»,  художественной самодеятельности, спортивные соревнования, предметные олимпиады.

3. Расширение поисковых исследований учащихся.
4. Разработка и внедрение в практику  измерителей базового и повышенного уровня по всем предметам и по отделениям для определения готовности выпускников для последующей  практической  деятельности.

5. Планомерно и систематически проводить подготовку к проведению ОГЭ и ЕГЭ.

Образовательный процесс осуществлялся согласно Уставу школы, учебному плану в соответствии с Федеральным, региональным компонентами государственного стандарта общего образования и компонентом образовательного учреждения, программе развития школы  в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней. В учебном плане соблюдалась преемственность. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышает предельно допустимого. Учебный план предусматривает выполнение государственной функции школы, обеспечение базового среднего общего образования и развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого обучающегося на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и склонностей. Достижение этих целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения. 

 Коллектив работал над реализацией задач,  поставленных на 2019-2020уч. год:
1. Формирование у  обучающихся ЗУН, качественно вести обучение по каждому предмету
2. Овладение теоретической базой современных образовательных технологий.
3.  Совершенствование форм и методов работы учителя, контроля над   повышением качества знаний учащихся, то есть работать на результативность своего труда
Учебный план на прошедший учебный год в основном выполнен, учебные программы пройдены. Практическая часть учебных программ выполнена. 
Формы организации учебного процесса в истекшем учебном году:
• Уроки (классно-урочная система)
• Открытые уроки
• Семинары практикумы
• Консультации
• Олимпиады, конкурсы
• Предметные недели
В основу ВШК закладывался педагогический анализ результатов труда учителей и состояние учебно-воспитательного процесса. Контроль осуществлялся по следующим направлениям:
• Выполнение всеобуча
• Состояние преподаваемых предметов
• Качество ЗУН учащихся
• Качество ведения школьной документации
• Выполнение учебных программ и предусмотренного минимума письменных работ
• Подготовка и проведение итоговой аттестации за курс основной и средней школы
• Выполнение решений педсоветов и совещаний


Администрацией школы посещались уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля. 
Администрация школы выполняла основные функции в области повышения качества образования в школе, координировала работу между управляющей системой и управляемым объектом, направляла управляющую систему на выполнение определенных действий для обеспечения целенаправленности и организованности управляемых процессов. 
Управленческие действия (планирование, организация, руководство, контроль, анализ) назывались не сами по себе, а вместе с объектом, на который они были направлены (например: «работа с педкадрами», «контроль за преподаванием предметов» и т.д.)
Работа администрации – это синтез управляемой деятельности и контроль (ВШК). К управляющей деятельности относились – педсоветы, совещания при директоре, совещания при завуче, административные планерки, планерки с учителями, групповые и индивидуа льные собеседования с учителями, координация работы методобъединений, совета школы и др. 

 

Организация деятельности лицея, направленная на получение среднего  общего образования со следующими профилями: медико-биологический, экономико-юридический.
     Хасавюртовский многопрофильный лицей расположен по адресу: Республика Дагестан, г. Хасавюрт, ул. Тотурбиева, 65.

Директор лицея – учитель иностранного языка Голощапова Татьяна Александровна.

Заместитель директора по учебной работе – учитель экономики и права  Эдильбаева Тамара Исмаиловна.

Заместитель директора по воспитательной работе – учитель географии Фролова Татьяна Михайловна.
Заместитель директора по научно-методической работе – учитель русского языка и литературы Эльдарова Мадина Зиявдиновна.     
Заместитель директора по информационным технологиям –учитель физики и информатики Мусалчиева Аида  Надирсолтановна.
Хасавюртовский многопрофильный лицей был открыт в 1995 году и функционирует в типовом двухэтажном здании.

Рассчитан  на 275 учащихся. Обучение ведется в две смены и начинается с 5-го класса.

 В настоящее время в лицее обучается  494 учащихся.
        Учащиеся лицея занимаются в две смены.

       В лицее имеется спортивный зал, библиотека, буфет. 

В лицее 14 оплачиваемых классов-кабинетов. В том числе:

Русский язык и литература – 2
Математики                          -  2
Физики                                   - 1

Биологии                               -  1

Информатики                        - 2
Истории                                 - 1

Химии                                    - 1

Иностранных языков            -2

Спец.дисциплин                    -2
      Лицей имеет центральное отопление, поддерживается тепловой и световой режим.

       Лицей функционирует на основании следующих базовых документов: Лицензия  Министерства Образования Республики Дагестан о разрешении образовательной деятельности в сфере основного среднего (полного) образования, Устав муниципального казённого общеобразовательного учреждения « Хасавюртовский многопрофильный лицей им. А.Абукова», Свидетельство о государственной аккредитации на право выдачи документов государственного образца.

Многопрофильный лицей предполагает углубленное изучение предметов медико-биологического и экономико-юридического направления. Укомплектованность штатов – 100%.

Лицей занимается по базисному учебному плану, имеется пояснительные записки к экспериментальным учебным планам, которые нацелены на создание максимально благоприятных условий для становления личности с учетом национальных и культурных традиций республики, для всемерного развития способностей и творческого потенциала учащихся, выработки у них осознанной позиции, готовности к труду и социальному творчеству. Учебные планы построены на основе профильной подготовки и предусматривает существенное увеличение удельного веса специальных дисциплин при соблюдении необходимого минимума знаний по предметам общеобразовательных дисциплин. Запись в лицейские классы проводится на конкурсной основе.

      Лицей  по статусу  является профессионально-ориентированным учебным заведением. Задача лицея – дать базовое  образование и помочь учащимся реализовать свои склонности к  выбранной профессиональной сфере.

Планы предусматривают два блока учебных предметов в соответствии с конкретными отделениями:

экономико-юридическим и медико-биологическим.

1-й блок – общеобразовательные дисциплины,

2-й блок – профильные дисциплины.

   Цель экономико-юридического образования определяет его основные задачи:

в сфере обучения – освоение учащимися основ знаний о современной экономике, принципах и закономерностях ее функционирования и развития, умений экономической деятельности;

в сфере самосознания – осмысление своего индивидуального экономического потенциала, формирование осознанного гражданского поведения;

в сфере мотивации – развитие интереса к проблемам экономики, постоянной потребности в экономическом знании, стремлении к цивилизованному предпринимательству, что должно стать средством социальной защиты, облегчить решение проблемы занятости молодых людей их адаптации к рынку.

    Учащиеся 8-го класса должны иметь обзорные знания по экономике уметь объяснять базовые понятия и тем самым подтвердить правильность выбора экономического направления в лицее. Начиная с 9-го класса  предлагается курс «Современной экономики»,  который рассчитан на три года до конца 11-го класса.

   В 10-11 классах учащиеся выбирают направление:

экономическое или юридическое. Учащиеся, выбравшие юридическое направление начинают изучать дисциплины, которые помогают изучить основы права, помогут формированию современного подхода к социальным проблемам и в решении практических задач, которые станут перед ними после окончания лицея. К таким дисциплинам относятся курс «Право и правовая культура», «Финансовая грамотность», «Современная экономика», «Менеджмент». 
     Цель медико-биологического отделения – формировать у лицеистов научное мышление, приучать к анализу, синтезу пройденного теоретического материала, применять теорию на практике, помочь учащимся обоснованно выбрать профессию. Цель определяет основные задачи обучения:

- освоение учащимися основ знаний о современной системе здравоохранения, медицинской этики;

- освоение мотивов в выборе профессии медработника, формирование осознанного гражданского поведения;

- развитие интереса к проблемам медицины, стремление к активной жизненной позиции.

    Учащимся 8-го класса предлагается курс «Латинский язык», который  рассчитан на 2-го года обучения. В 9-м классе наряду с латинским языком представляется возможность изучать дисциплины: «Лекарственные травы».

     В большинстве случаев программы варьируются с целью эффективного усвоения учебного материала и с учетом уровня знаний школьников (математика, русский язык, английский язык, биология, история, химия, общественные дисциплины и т.д.). В лицее систематически проводятся интегрированные и нестандартные уроки по всем ведущим предметам.

Учебно-материальная база на должном уровне, проведен капитальный ремонт здания, имеется два оборудованных компьютерный класса, которые пополняются последними новинками в области компьютерной техники.

  Основная часть учительского коллектива со стажем около 20  и более лет. Это наиболее продуктивная часть коллектива, помогающая активно решать главные образовательные, воспитательные и программы и задачи лицея.

     Учителя Хасавюртовского многопрофильного лицея имеют следующие поощрения:

1. «Почетный работник общего образования РФ» -  10 чел.

    Эльдарова Мадина Зияудиновна – заместитель директора 

     по научно-методической работе, учитель истории.
    Эдильбаева Тамара Исмаиловна – заместитель директора по учебной работе,

     учитель права.

    Сатыаджиева Забу Асламбековна – учитель биологии.

    Темаева Зебидат Николаевна – учитель истории.

    Ханакаева Юлдузат Вазирхановна – учитель математики. 

    Фролова Татьяна Михайловна – учитель географии
    Балаева Земфира Саматовна – психолог

    Аджиева Мая Ханмурзаевна – учитель английского языка
    Абакарова Нуржаган Абдулгамидовна – учитель физики
2. «Заслуженный учитель РД» - 2 чел.

     Голощапова Татьяна Александровна – директор, 

     учитель  иностранного языка ; 

    Ибрагимова Бурлият Абакаровна    
3. «Отличник  просвещения РСФСР» -  1 чел. 

  Голощапова Татьяна Александровна – директор, 

  учитель  иностранного языка ; 

4. «Отличник образования РД» - 2 чел.

    Ткаченко Галина Анатольевна – учитель русского языка и литературы.

    Эдильбаева Тамара Исмаиловна - заместитель директора по учебной работе,

     учитель права.

     Сергеева Ирина Николаевна- учитель английского языка
     Мусалчиева Аида Надирсолтановна – учитель физики и информатики
5. «Ветераны труда» - 7 чел.

    Голощапова Татьяна Александровна - директор  учитель  иностранного языка ; 

    Ибрагимова Бурлият Абакаровна 

    Эльдарова Мадина Зияудиновна – зам. директора по НМР
    Салаватова Зайнаб Абуязидовна – учитель химии.
   Ханакаева Юлдузат Вазирхановна – учитель математики

   Темаева Зебидат Николаевна – учитель истории

   Ткаченко Галина Анатольевна – учитель русского языка и литературы

                     В лицее активно действуют 5 методобъединений:

1.  МО  гуманитарного  направления – руководитель   Ткаченко Г.А.;

2.  МО естественно-научного  направления – руководитель Сатыаджиева З.А.;

3.  МО наук точного направления – руководитель  Абакарова Н.А.;

4.  МО спецпредметов – руководитель Испайханова М.Я.

5.  МО классных руководителей – руководитель,  заместитель директора по воспитательной работе – Фролова Т.М..
       У всех руководителей МО имеются планы работы, согласованные с администрацией лицей, а отчеты о проделанной работе заслушиваются раз в четверть на заседаниях методсовета.
      Все методобъединения оказывают огромную помощь в проведении предметных декад, в проверке качества знаний учащихся по итогам четвертей и полугодий, в проведении контрольных срезов, в итоговой аттестации, в проверке состояния преподавания по конкретным предметам, при проведении школьных и городских олимпиад, а также при оказании помощи молодым специалистам.

Заседания методобъединений проводятся один раз в четверть.

Тема, над которой работает педагогический коллектив МКОУ ХМЛ: «Создание условий, способствующих развитию интеллектуальных, творческих, личностных качеств учащихся, их  социализация и адаптация в обществе на основе принципов самоуправления ».

 Научно-методическая работа.
        Методическая тема над которой работает метод совет МКОУ ХМЛ: «Направленность учебного процесса на личностное развитие интеллектуальных, творческих, физических способностей учащихся и на  высокий научно-методический уровень преподавания, демократизация воспитательного процесса».

Развитие целостной системы методической работы в лицее с целью повышения ее качества и эффективности осуществляется в соответствии с рядом важнейших, носящих принципиальный характер требований. 
Принципы методической работы в лицее:

1. Принцип связи с жизнью.
2. Принцип научности методической работы;
3. Принцип системности;
4. Принцип  последовательности и преемственности.
5. Принцип творческой активизации, конкретности;
6. Принцип коллективности;
7. Принцип создания благоприятных условий.
Содержание методической работы в лицее формируется на основе  различных источников: как общих для всех, так и конкретных, индивидуальных.
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Методическая работа
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Основные задачи методической работы

на новый учебный год

Контролировать качественный и количественный состав, выполнять функции с должностными инструкциями. Включать сотрудников в процесс повышения квалификации.
Повышать уровень профессионального мастерства на основе личностно-ориентированного подхода с учетом запросов, потребностей и интересов педагогов.
Повышать уровень инновационных процессов.

Проверять успешность методической деятельности, уровень педагогического мастерства педагогов.

Проверка и контроль за выполнением программ по ОТ, трудовых соглашений, наличие комфортных условий для обучения и совместной  деятельности педагогов. 

 Психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение учебно-воспитательного процесса.

Современное состояние общество показывает острую необходимость психологической помощи человеку на всех этапах его развития. Оказание психологической помощи в МКОУ ХМЛ, организация психологической службы являются основными звеньями организующими успех обучения учащихся нашего лицея. При поступлении учащихся каждый из них проходит психологическую диагностику в результате чего нужно выявить уровень логического мышления, памяти, внимания и т.д. Немаловажную роль в работе с одаренными детьми играет выявление и психолого-педагогическая помощь при реализации программы «Одаренность». При этом выявляются учащиеся, наиболее склонные  вести исследовательскую работу, что помогает нашим уч-ся при подготовке к рейтинговым мероприятиям. Огромную роль играет в процессе обучения и воспитания нравственная направленность. Формирование нравственности и патриотическое воспитание прививают такие качества, как готовность придти на помощь, честность и т.д.
 Традиционное обучение в лицее опирается на память учащихся, что приводит к недостаточному развитию других психических процессов, в первую очередь мышления и воображения, поэтому педагогическую деятельность следует строить с учетом всех закономерностей, направлять ее на всестороннее развитие учащихся и в познавательных способностях. Основной контингент подтверждает свой осознанный выбор обучения в лицее по профилю. Нравственные позиции учащихся в лицее не расходятся с общими воспитательными направлениями. В начале учебного года составлен социальный паспорт на основании статистических данных учащихся:

· Выявлены группы социальной защиты;
· Скорректированы данные обучающихся по социальному статусу.
· Изучены личные дела, проведены индивидуальные и групповые беседы с учащимися. 

· Осуществляется контроль за учебной деятельностью и посещаемостью детей, требующих особого внимания.

· Проводятся индивидуальные и групповые беседы.

· Ежемесячно оказывается материальная помощь полусиротам и малообеспеченным. 

В новом учебном году планируется:

· Усилить работу контроля над пропусками уч-ся, требующих особого внимания.

· Вовлечь родителей, членов родительского комитета в процесс посещения уроков для улучшения контроля.

· Продолжить посещение детей, нуждающихся в дополнительном внимании на дому.

Обеспечение условий безопасности.

     В современных условиях стало необходимым существенное внимание уделять проблемам безопасности  и необходимым для этого предпосылкам. Эти проблемы вплотную рассматриваются службой безопасности Хасавюртовского многопрофильного лицея и  являются приоритетными  задачами и для города в целом.

      Обеспечение условий безопасности в лицее поддерживается необходимым  санитарно-гигиеническим режимом; под контролем находится охрана труда, соблюдается техника безопасности в процессе учебных занятий, а также при других видах деятельности учащихся, учителей и обслуживающего персонала. 

     В рамках проводимой работы администрация и коллектив лицея активно сотрудничают с аппаратом администрации города, а также теми службами, которые курируют данные вопросы, а именно заместителем Главы администрации города Хасавюрта по вопросам безопасности, председателем комитета по делам молодежи и туризма, правоохранительными органами и т.д. 

    Систематическими стали встречи учащихся и учителей лицея с духовенством и медицинскими работниками по актуальным вопросам здорового образа жизни молодежи и культурного досуга.

     Часто  проводятся  профилактические беседы учащихся с работниками госнаркоконтроля о вреде наркотиков, встречи с работниками городской администрации по профилактике терроризма и экстремизма, с работниками правоохранительных органов по профилактике правонарушений, а также с работниками отдела по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних и участковыми.

Профилактическая  и воспитательная работа среди учащихся лицея благодаря воспитательной работе коллектива МКОУ ХМЛ на должном уровне,  принимаются меры по систематическому повышению качества профилактической работы  среди учащихся в школе и во внеурочное время. На общешкольных линейках ведется разъяснительная работа по безопасности детей в лицее, на улице и дома.

Поддерживается тесная связь с работниками пожарной части, МЧС, отделам СВПЧ-11, Госпожарнадзором. На каждом этаже расположены щиты с противопожарной техникой и планы эвакуации учащихся и учителей, которые соответствуют необходимым нормативам. Имеется оформленный стенд по правилам пожарной безопасности. В каждом классе систематически проводятся классные часы на данную тематику, а также по вопросам безопасности в школе и дома. Для проверки знаний техники безопасности, а также правильной эвакуации учащихся проводятся общешкольные пробные учения для учащихся, учителей, обслуживающего персонала по командам: «тревога – пожар», «тревога – землетрясение». В учебных мастерских, в спортзалах, в кабинетах химии, биологии, физики, а также в компьютерном классе имеются журналы по технике безопасности, а также стенды с правилами безопасности на уроках. Учащиеся ознакомлены с инструктажем поведения на учебных занятиях.

Здоровье учащихся находится под постоянным надзором и контролем школьной медсестры, которая работает в тесной связи с городской детской поликлиникой.  

     Собираем и держим под контролем сведения о больных детях и проверяем ход их лечения вместе с родительским комитетом, классными руководителями. Во время бесед  с родителями и учителями обращаем внимание на вопросы, связанные с охраной интересов здоровья и жизни детей.

     При проведении массовых мероприятий  особое внимание уделяется специальным мерам по   безопасности и охране жизни детей. Большое внимание уделяется изучению с учащимися правил уличного движения и безопасности на дорогах. Традиционно проводятся классные часы на тему:

«Водитель и пешеход». 

Все вышеперечисленные мероприятия проводятся планово и в срок под контролем администрации лицея.

План работы зам. директора по безопасности.
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения

	1
	Создание ДНД из числа учеников и родительского 

комитета для обеспечения безопасности l-го сентября. 
	30.08.20г.

	2
	Проведение учебной тревоги и эвакуации учеников из 

здания лицея в случае пожара. 
	1-2 раза в месяц.

	3
	Беседы с учащимися лицея на классных часах о 

правил ах поведения в лицее и обеспечение их 

безопасности. 
	1 раз в месяц

	4
	Профилактические беседы с учащимися лицея о вреде 

наркомании, с приглашением работников 

госнаркоконтроля. 
	Октябрь, март месяцы

	5
	Экскурсия в горвоенкомат и помощь работникам 

военкомата в становлении старшеклассников на военный 

учет. 
	Ноябрь-февраль месяцы

	6
	Плановые рейды по классам с целью выявления 

пиротехнических средств в канун нового года. 
	Декабрь.

	7
	Беседы учеников лицея с инспекторами ПДН, выявление 

злостных нарушителей порядка и становление их на 

учет. 
	1-2 раза в четверть.

	 8
	Военно-спортивная игра «Зарница» посвященная «Дню 

защитника Отечества». 
	Февраль

	9
	Профилактическая беседа работников ГОЧС и экскурсия 

в пожарную часть. 
	Март.

	10
	Товарищеские игры по футболу (юноши) и баскетболу 

(девушки) с целью пропаганды здорового 

образа жизни. 
	Апрель.

	11
	Встреча с родителями учеников на общелицейском 

собрании. 
	Сентябрь.

	12
	Посещение ветеранов ВОВ на дому и приглашение для 
	Май

	13
	встречи с учащимися .. 

Обеспечение колонны ХМЛ в праздновании «Дня 

Победы» 
	9 мая

	14
	Обеспечение порядка в лицее на празднике «Последний 

звонок» 
	25 мая

	15
	Подведение итогов работы ДНД за учебный год. 
	     30 июня

	16
	Правопорядок на выпускном вечере. 
	        Июль


 Воспитательная и внеклассная работа.

Задачи воспитательной работы:

· активное формирование школьного самоуправления и создание условий для проявления неформального лидерства учащихся в классах и школе;

· создание критериев воспитанности учащихся и возможностей для их проявления;

· обеспечение новых подходов к организации воспитательного процесса и внедрение современных технологий воспитательной работы в воспитательный процесс;

· создание условий для активного участия семьи в воспитательной работе лицея;

· вовлечение учащихся в активную жизнь в социуме и в общественных организациях;

· проведение всех внеклассных мероприятий на высоком эстетическом, этическом и культурном уровне;

· продолжение традиций внеклассной работы в лицее;

· формирование коллектива единомышленников из числа родителей, учащихся, коллег для создания воспитательной системы в лицее;

· повышение методической и профессиональной культуры участников воспитательного процесса;

· использование элементов прогнозирования и экспертной оценки результативности воспитательной системы лицея.

План воспитательной работы

многопрофильного лицея имени А.Абукова

на 2019-2020 учебный год

Правовое воспитание

	Направление работы
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Работа с нормативными и руководящими документами. Правовой всеобуч (индивидуальная и групповая форма)
	  Изучение:

- Закона РФ «Об образовании»,

- Ф.З. «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» ,

- Конвенции ООН «О правах ребенка»,

- Семейный кодекс РФ,

-Ф.З. «О наркотических средствах и психотропных веществах»,
	В течение года
	Зам.директора по ВР

Фролова Т.М.

	Организация взаимодействия администрации школы 
	-    классными руководителями, методобъединениями, малым и большим педсоветами,

-    инспекцией по делам несовершеннолетних,

-    комиссией по делам несовершеннолетних при администрации 

-   медицинскими учреждениями 

-  психологическими службами 


	В течение года
	Зам.директора по ВР

 Фролова Т.М.

	 Работа со старшеклассниками
	-    индивидуальные разъяснительные и   

профилактические 

беседы,

-   классные часы о нравственном воспитании личности на темы: «Что такое порядочность», «Что значит быть принципиальным», «Что такое цель жизни», «Взрослая жизнь – взрослая ответственность» и т.д.

-   классные часы правовой направленности: «Я –

гражданин России», «Закон и подросток», «Закон о наркотиках», «Мои права – мои обязанности» и т.д.

-   индивидуальные и групповые психологические консультации, опросы, семинары, тренинги.
	В течение года

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	Зам.директора по ВР 

Фролова Т.М.,

классные руководители

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	Работа по проекту
	Работа по плану программы «Я в мире людей!»
	
	Аджиева М.Х.

	Наглядная агитация
	1.Выставки тематической литературы:

-          «Права человека и права ребенка»,

-   «Предупреждение вредных привычек у подростков».

2. Оформление тематических стендов:

-          «Подросток вышел на улицу»,

-          «Молодежный экстремизм: формы проявления, профилактика»,

-    «Толерантность в правовом государстве».

3.Конкурсы плакатов:

-          «Я выбираю жизнь!»

-          «Вредным привычкам – НЕТ!» и т.д.
	 

Октябрь

Май

 

 

Сентябрь

Декабрь

 

Апрель

 

Февраль

Май
	Зав.школьной библиотекой Бибарсова Р.М.

 

 

Зам.директора по ВР Фролова Т.М..

 

 

 

классные руководители


ПРОФИЛАКТИКА  ВРЕДНЫХ ПРИВЫЧЕК,

НАРКОМАНИИ И ТОКСИКОМАНИИ

 

	Направление


	Основные мероприятия
	Сроки

	   Изучение психолого-  

   физиологического  

   состояния обучающихся

 
	На совещании классных руководителей рассмотреть вопросы занятости обучающихся во внеурочное время

Усилить контроль по запрещению курения школьников на территории лицея


	Сентябрь

 

Сентябрь

 

	Изучение отношения обучающихся к вредным привычкам

 
	1. Анкетирование

2. Индивидуальные беседы


	Октябрь

 Октябрь

	Просветительская деятельность
	Классные часы по темам:

 «Что такое «хорошо» и что такое «плохо»»

  Особенности влияния алкоголя, никотина, табакокурения на организм людей.

  Проведение встреч за круглым столом обучающихся и медицинскими работниками (гинекологом, наркологом, венерологом).

   На уроках биологии при изучении соответствующих тем подробно останавливаться на вопросах профилактики вредных привычек.

   При изучении химии остановиться на химических факторах действия вредных привычек на организм человека, окружающую среду.

 
	В течение года

	Формирование основ здорового образа жизни


	Организация школьных массовых спортивных праздников

День здоровья

Тематические классные часы:

- «Что ты должен знать о себе и о своем здоровье»;

- «Почему важно быть здоровым»;

- «Час здоровья».

Ролевая игра «Суд над сигаретой»

Диспут «Что мы знаем о наркотиках» с участием медицинских работников

Участие в городской спартакиаде школьников  и соревнованиях по отдельным видам спорта

Оформление уголка физической культуры, стенда с призами, грамотами, стенда «Лучшие спортсмены школы»

Конкурс плакатов и рисунков «Я выбираю жизнь»
	Один раз в полугодие

 

 

 

Два раза в год

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	Работа с родителями
	Беседы о профилактике вредных привычек и важности контроля родителями детей и личного примера
	В течение года


Ответственные по данному направлению: Абдуллаев Р.Б., Балаева З.С., Акбиева Э.Б., 
 кл. рук.

                             Противодействие идеологии экстремизма и терроризма

	№
	Мероприятия


	Сроки
	Ответственные

	1
	Работа с учителями

Ознакомление с планом мероприятий по противодействию экстремизма на учебный год.
	сентябрь
	Администрация

	2
	Инструктаж работников школы по противодействию терроризму.
	Август

Январь
	Администрация

	3
	Рассмотрение вопросов, связанных с экстремизмом на производственных совещаниях, заседаниях методических объединений.
	В течение года
	Администрация

	4
	Накопление методического материала по противодействию экстремизму.
	В течение года
	Администрация

	5
	Распространение памяток, методических инструкций по противодействию экстремизма.
	В течение года
	Администрация

	6
	Изучение администрацией, педагогами нормативных документов по противодействию экстремизма.
	В течение года
	Администрация

	7
	Усиление пропускного режима.
	В течение года
	Администрация

	8
	Контроль за пребыванием посторонних лиц на территории и в здании школы.
	В течение года
	Администрация

	9
	Дежурство педагогов, членов администрации.
	В течение года
	Администрация

	10
	Регулярный, ежедневный обход зданий, помещений.
	В течение года
	Администрация

	11
	Обеспечение круглосуточной охраны.
	В течение года
	Администрация

	12
	Обновление наглядной профилактической агитации.
	В течение года
	Администрация

	1
	Мероприятия с учащимися

Проведение классных часов, профилактических бесед по противодействию экстремизма:

-« Мир без конфронтаций. Учимся решать конфликты»;

-« Учимся жить в многоликом мире»;

-« Толерантность - дорога к миру».
	В течение года
	Классные руководители

	2
	Практическая направленность занятий по ОБЖ по мерам безопасности, действиям в экстремальных ситуациях. 
	В течение года
	Абдуллаев Р.Б.

	3
	Проведение инструктажей с учащимися по противодействию экстремизма и этносепаратизма.
	Март
	Классные 

руководители

	4
	Распространение памяток, методических инструкций по обеспечению жизни.
	В течение года
	Абдуллаев Р.Б.

	5
	Реализация школьной программы 

« Разные, но равные».
	В течение года
	Классные руководители

	6
	Реализация школьной программы 

« Маршруты безопасности».
	В течение года
	Классные руководители

	8
	Проведение мероприятий в рамках месячников правовых знаний 
	Декабрь
	Фролова Т.М.

	9
	Проведение мероприятий в рамках месячника «Безопасность детей на дорогах»
	Сентябрь
	Абдуллаев Р.Б.

	11
	Открытые уроки по ОБЖ.
	
	Абдуллаев Р.Б., 

	12
	Мероприятия, посвященные Дню народного единства.
	ноябрь
	Абдуллаев Р.Б.

	13
	Мероприятия в рамках международного Дня толерантности:

-мероприятие для 8, 9-х классов 

« Полотно мира»;

- акция « Молодежь - ЗА культуру мира, ПРОТИВ терроризма»;

-конкурс социальной рекламы « Будьте бдительны»;

- дискуссии на темы « Ценностные ориентиры молодых», « Терроризм - зло против человечества», « Национальность без границ».
	ноябрь
	Абдуллаев Р.Б.
классные руководители

	14
	Уроки права « Конституция РФ о межэтнических отношениях».
	Декабрь
	Учитель истории

	15
	Тренировочные занятия « Безопасность и защита человека в чрезвычайных ситуациях»
	Сентябрь

Апрель
	Абдуллаев Р.Б.

	16
	Привлечение работников силовых ведомств к проведению практических занятий с обучающимися.
	По возможности
	Абдуллаев Р.Б.

	17
	Изучение на уроках обществознания нормативных документов по противодействию экстремизма, этносепаратизма.
	Октябрь

Апрель
	Темаева З.Н.

	18
	Проведение круглых столов с обсуждением вопросов, связанных с распространением экстремистских взглядов среди молодежи.
	В течение года
	Абдуллаев Р.Б.

	19
	Подбор литературы по экстремизму, терроризму, этносепаратизму, организация выставок литературы.
	
	Бибарсова Р.М.

	20
	Проведение выставок в читальном зале 

- «Уроки истории России - путь к толерантости»;

- « Мир без насилия»;

- « Литература и искусство народов России».
	В течение года
	Бибарсова Р.М.

	21
	Работа психолога:

- круглый стол « Толерантная и интолерантная личность»;

- « Формирование толерантного поведения в семье».
	Ноябрь

Март
	Балаева З.С.

	22
	Рассмотрение на родительских собраниях вопросов, связанных с противодействием экстремизма.
	В течение года
	Классные руководители

	23.
	Работа по проекту
	Работа по плану

программы 

«Я в мире людей!»
	Аджиева М.Х.


Развитие национальных отношений и патриотическое воспитание

	№
	Название мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Утверждение Программы гражданско-патриотического воспитания и составление календарного плана работы
	До 1 сентября 2020
	Фролова Т.М.

	2
	Классный час «Терроризм – глобальная проблема человечества», посвященный Дню солидарности в борьбе с терроризмом. Минута молчания.
	3 сентября 2020
	Классные руководители

	3
	Старт акции «Напишем историю вместе»
	До 17 октября 2020
	Классные руководители

	4
	«Дагестан – наша малая Родина» - цикл классных часов, посвященный изучению культуры и традиций родного края
	1 четверть
	Классные руководители

	4
	Ярмарка профессий для учащихся 10-11 классов
	До 30 октября 2020
	Фролова Т.М.

	5
	Проведение Уроков Мужества, посвященных знаменательным датам ВОВ, с участием ветеранов ВОВ и труда. Проведение операции «Милосердие»: Пожилой человек; Инвалид; Социально незащищенный подросток. 
	ноябрь-декабрь 2019,
январь 2020 
	преподаватели ОБЖ,
классные руководители 

	6
	Праздничные мероприятия, посвященные Дню народного единства
	До 4 ноября 2020
	Фролова Т.М.

	7
	«Конституция РФ - основной закон государства» Классные часы
	До 12 декабря 2020
	Классные руководители

	8
	Уроки Мужества ко Дню защитника Отечества
	Февраль 2020
	Классные руководители

	9
	Участие в фестивале военной песни для образовательных учреждений
	До 25 февраля 2020
	Фролова Т.М.

	10
	Мероприятия Вахты Памяти 
	Май 2020
	Классные  руководители

	11
	Выставка рисунков «Цветы победы»
	Май 2020
	

	12
	Просмотр и обсуждение фильмов о Великой Отечественной войне
	В течении года
	Классные руководители

	7
	«Очаг мой – Дагестан!» фестиваль культуры и традиций Дагестана
	2 четверть
	Классные руководители

	8
	Викторина «Дагестан в составе России»
	 январь
	Классные руководители, Темаева З.Н.

	9
	Классные часы «Вклад моей семьи в историю Дагестана»
	март
	Классные руководители

	10
	Работа по проекту
	Работа по программе «Я в мире людей!»
	Аджиева М.Х.


 Направление «Учеба и труд»

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Оформление классных уголков, документации.


	Сентябрь
	Кл. руководители

Актив класса

	2.
	Смотр уголков класса.
	Сентябрь
	Члены Ученического совета

	3.
	Работа Ученического Совета школы.
	В течение года
	Зам.дир. по ВР


	4.
	Организация дежурства по школе.
	По графику
	Зам.дир. по ВР


	5.
	Рейдовые проверки по выполнению Устава лицея.
	2 раз в месяц
	Члены Ученического совета

	6.
	Участие в интеллектуальных, творческих конкурсах различного уровня.
	В течение года
	Зам.дир. по ВР


	7.
	Реализация программы по правовому воспитанию.
	В течение года
	Зам.дир. по ВР
 кл.рук.



	8.
	Работа прессцентра
	По отдельному плану
	Фролова Т.М.

	9.
	Проведение уроков гражданственности и патриотизма.
	В течение года
	Кл.руководители

	10.
	Проведение классных часов.
	1 раз в неделю
	Кл.руководители

	11.
	Организация и проведение мероприятий в рамках работы школьной библиотеки. Проведение библиотечных часов, познавательных программ в библиотеке.
	По отдельному плану
	Бибарсова Р.М.

	12.
	Заседания Ученического совета лицея
	По графику 
	Зам.дир. по ВР
 кл.рук.

	13.
	Работа по проекту
	Работа по плану

программы «Я в мире людей!»
	Аджиева М.Х., Сатыаджиева З.А.


                                          Духовно-нравственное воспитание

	1.
	Организация и проведение походов, экскурсий по родному краю.
	В течение года
	Кл.руководители

	2.
	Организация и проведение смотра «Радуга талантов»
	
	Зам.дир. по ВР
 кл.рук.



	3.
	Участие в творческих конкурсах и мероприятиях различного уровня.
	В течение года
	Зам.дир. по ВР
 кл.рук.



	4.
	Проведение тематических классных часов.
	1 раз в неделю
	Кл.руководители

	5.
	Психологические часы, беседы, диагностические занятия.
	В течение года
	Балаева З.С.

	6.
	Встречи с интересными людьми.
	В течение года
	Зам.дир. по ВР
 кл.рук.



	7.
	Работа по реализации программы «Школа Лидера».
	В течение года
	 кл.рук.



	8.
	Организация рекламы достижений детей с целью их дальнейшей мотивации к творческой деятельности.
	В течение года
	Администрация

	9.
	Диагностика и выявление творческих способностей детей.
	Сентябрь
	 кл.рук.



	10.
	Организация и проведение встреч с людьми разных профессий.
	В течение года
	 кл.рук.



	11.
	Работа по обновлению материалов школьного сайта.
	В течение года
	 кл.рук.



	12.
	Работа по проекту
	Работа по лану

программы «Я в мире людей!»
	Аджиева М.Х.


Направление «Здоровье и спорт»

	1.
	Организация и проведение мероприятий по формированию ЗОЖ.
	В течение года
	кл.рук.



	2.
	Проведение классных часов по безопасности жизнедеятельности школьников.
	1 раз в месяц
	Кл.руководители

	3.
	Проведение утренней оздоровительной зарядки.
	Ежедневно
	Кл.руководители

	4.
	Организация и проведение Дня здоровья.
	1 раз в четверть
	Учителя физкультуры

	5.
	Участие  в оздоровительных акциях различного уровня.
	В течение года
	Учителя физкультуры

	6.
	Работа медицинского кабинета.
	По отдельному плану
	

	7.
	Работа по профилактике наркомании
	По отдельному плану
	 кл.рук.



	8.
	Проведение совместных рейдов по предотвращению правонарушений несовершеннолетними и защите их прав и свобод.
	 

В течение года
	 кл.рук.



	9.
	Проведение совместных благотворительных акций.
	В течение года
	Администрация

	10.
	Участие в ярмарках профессий, экскурсии в центр занятости населения
	 По плану
	 кл.рук.



	11.
	Работа по проекту
	Работа по плану

программы «Я в мире людей!»
	Аджиева М.Х.


Профилактика дорожно-транспортного травматизма
	1.
	«Зачем нужны правила дорожного движения?» -кл.часы в 8-9 классах
	Сентябрь-октябрь
	Кл.рук.

	2.
	«Новая дорога – новые опасности» - беседы с восьмиклассниками.
	1 четверть
	Кл.рук.

	3.
	Акция «Проведи через дорогу», 10-11 классы
	Декабрь
	 Абдуллаев Р.Б.

	4.
	Встречи с сотрудниками ГАИ
	Январь
	 Абдуллаев Р.Б.

	5. 
	Совместный просмотр фильмов
	февраль
	 Абдуллаев Р.Б.

	6.
	Шефская работа с учащимися младших классов в соседних школах
	Март-апрель
	 Абдуллаев Р.Б.


Работа с трудными детьми

	
	Заседания Совета профилактики
	ежемесячно
	
	Акбиева Э.Б., Балаева З.С., кураторы, Абдуллаев Р.Б.


Работа с педагогическим коллективом

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Проведение заседаний Совета профилактики.
	1 раз в месяц
	кл.рук.

Акбиева Э.Б.,

Балаева З.С.

	3.
	Проведение заседаний МО классных руководителей.
	1 раз в четверть
	кл.рук.



	4.
	Участие в районных мероприятиях, социально-значимых проектах, акциях.
	В течение года
	 кл.рук.

Члены УСЛ

	5.
	Создание фонда идей, технологий, банка данных о положительном опыте по воспитанию школьников.
	В течение года
	кл.рук.



	6.
	Повышение методического уровня классных руководителей через работу  над собственной методической темой. Реализация воспитательной программы в классных коллективах.
	В течение года
	Кл.руководители

	7.
	Участие  в профессиональных конкурсах различного уровня.
	В течение года
	Кл.руководители

	8.
	 Индивидуальные и групповые консультации для педагогов. 
	В течение года
	Акбиева Э.Б.,

Балаева З.С.

	9.
	Разработка методических рекомендаций по эффективной организации воспитательного процесса.
	В течение года
	кл.рук.

Акбиева Э.Б.,

Балаева З.С.

	10.
	Анализ  проделанной работы с классным коллективом.
	1 раз в четверть
	Кл.руководители

	11.
	Семинары-практикумы в МО с целью обмена опытом.
	По плану МО
	Зам.дир. по ВР


	12.
	Психологические семинары. 
	декабрь

Март 
	Зам.дир. 

Акбиева Э.Б.,

Балаева З.С.

	13.
	Проведение совещаний классных руководителей.
	По мере необходимости
	кл.рук.

Акбиева Э.Б.,

Балаева З.С.

	14.
	Проведение малых педсоветов по проблемам в классных коллективах.
	По мере необходимости
	Члены УСЛ

Кл.руководители

	15.
	Взаимодействие с учреждениями дополнительного образования,

культуры и искусства
	В течение года
	кл.рук.


                                     Работа с родительской общественностью
	№
	Содержание деятельности
	Сроки

	Ответственные

	1.
	Информационный поиск и знакомство с опытом включения родителей в повседневную жизнь детей
	В течение года
	 
Кл.руководители

	2.
	Работа общешкольного родительского комитета.
	По отдельному плану
	Кл.руководители

	3.
	Работа классных родительских комитетов.
	В течение года
	Кл.руководители

Председатели РК

	4.
	Работа по реализации программы «Педагогический лекторий».
	В течение года
	Кл.руководители

	5.
	Проведение  классных родительских собраний.
	1 раз в четверть
	Кл.руководители

	6.
	Проведение общешкольных родительских собраний и конференции.
	Сентябрь 

апрель
	Кл.руководители

	7.
	Индивидуальные и групповые консультации для родителей.
	В течение года
	ПС служба

	8.
	Помощь семьям, нуждающимся в психолого-педагогической помощи. 
	В течение года
	ПС служба

	9.
	Диагностика психологического климата в семье.
	В течение года
	ПС служба

	10.
	Проведение встреч с родителями по вопросам профориентации, безопасности жизнедеятельности.
	В течение года
	Кл.руководители


                                            Текущая работа.

1. Участие в республиканских мероприятиях.

2. Провести конкурс открытых классных часов и определить лучшую разработку

открытого классного часа.

3.Ежемесячно проводить заседания “Совета самоуправления”.

4. Продолжить встречи руководства лицея  с активами групп, классными руководителями (ежемесячно)

5.Проводить мероприятия, направленные на приобщение учащихся к нравственным нормам, формирование познавательного интереса к учебе, формирование ценностного отношения к природе и к нормам культурной жизни, формирование образа жизни достойного человека, развитие способностей к индивидуальному выбору жизненного пути. формированию ценностного отношения к социальному устройству человеческой жизни.

6. Использовать в воспитательном процессе встречи и беседы, диспуты, конференции

с приглашением ветеранов педагогического труда, руководителями города, работниками милиции, деятелями искусства (ежемесячно).

7.Проводить экскурсии по достопримечательным местам республики, в театры, музеи.

8. Оказывать помощь школам города в организации и проведении спортивно-массовых

и оздоровительных мероприятий.

  Работа с родителями.
План работы родительского комитета ХМЛ.
Провести общешкольные родительские собрания с повестками дня:

	№
	Мероприятия

	Ответственные

	I
    Сентябрь
	1. Итоги 2019-2020 уч.года и итоги ЕГЭ.

 2. Выборы нового родительского комитета ХМЛ. 


	 Директор 

	II
Январь


	1.О совместной работе лицея, семьи и общественности по укреплению здоровья детей, улучшению  их физического воспитания.

2. Об итогах 2-ой четверти
	Фролова Т.М.
Эдильбаева Т.И.

	III
Апрель
	1. О совместной работе школы и семьи по обеспечению морально-психологической  подготовки к завершению учебного года и к экзаменам
	Эдильбаева Т.И.

	Работа между заседаниями



	сентябрь
	Изучить положение о родительском комитете и распределить обязанности среди членов родительского комитета
	Директор 

	Ежемесячно
	Систематически проводить рейды по проверке санитарно-бытовых  условий уч-ся, созданию нормальных условий для успешной учебы.
	Члены родительского комитета

	Сентябрь
	Рассмотреть  на заседании род. комитета вопрос об освобождении от оплаты за обучение детей сирот, полусирот.


	Род. комитет 

	
	Принять участие и заслушать на заседании род. Комитета вопрос об использовании фонда лицея по мере поступления денежных средств.
	Директор 

Профком

Род. комитет



	Сентябрь
	Заслушать   отчет  об оборудовании  учебных классов
	Зам.директора по ХЧ

	Март
	Заслушать отчет о работе родительских комитетов классов 
	

	Май
	О подготовке лицея к ремонту.
	


 Руководство и педагогический контроль за учебно-воспитательным процессом.

Заседания педагогического совета.

Первое заседание

1. Утверждение состава педсовета и секретаря.





2. Итоги 2019-2020 учебного года и задачи на новый учебный год (Эдильбаева Т.И.).


3. Утверждение учебно-воспитательного плана на 2019-2020 учебный год. 

Второе заседание.
1. «Реализация образовательной политики школы в условиях совершенствования оценки образования». 
Докладчик:  Эдильбаева Т.И..
2. Анализ итогов 1 четверти – успехи, ошибки, задачи на 2 четверть.

3. Подготовка к олимпиадам городским и республиканским, к научно – практической    конференции “Шаг в будущее”.
Третье заседание.

1 «Интеграция урочной и внеурочной деятельности в процессе становления личности» докладчик- Бибарсова Р.М.., Мусалчиева А.Н.
2 Итоги 1 полугодия – анализ качества знаний ( Эдильбаева Т.И.). 

Четвертое заседание.
1. «Новые воспитательные технологии».   
 Докладчик –Фролова Т.М., содокладчик –Сергеева И.Н..

2. Анализ итогов 3 четверти  и необходимые  меры по их улучшению. 

3. Итоги рейтинговых мероприятий ( отв. Эдьдарова М.З.)
Пятое заседание.

       1. «Мотивация учения- основное условие успешного обучения». 
Докладчик – Салаватова З.А..,  содокладчик – Гусейнова П.Г. 

2. О допуске  уч-ся 9, 11 классов к выпускным и переводным экзаменам.

Шестое заседание. 
1. О переводе уч-ся 8, 10 классов.
Седьмое заседание

1. О выпуске учащихся  9,11 классов.
Контроль и руководство
Производственные совещания.

Сентябрь.

1. О комплектовании  классов нового набора.

2. Об итогах летней практики.

Октябрь.

1. Организация внеклассной воспитательной работы, охват учащихся общественной

работой. Утверждение расписания этих занятий.

2. О подготовке к зимним условиям.

3. О подготовке к олимпиадам, конкурсам (информация).

Ноябрь.

1. Об организации воспитательной работы.

2. Отчет о работе кабинетов.

3. Обсуждение успеваемости  восьмиклассников.

Декабрь.

1. Итоги городских олимпиад.
2. Подготовка к Новому году.

Январь.

1. О состоянии личных дел учащихся, журналов.

2. О подготовке к республиканским олимпиадам.

Февраль.

1. Отчет о работе библиотеки

Март.

1. Подготовка, проведение пробного ЕГЭ по русскому языку и математике .

                                                         Апрель.

1. Подготовка к 1 мая и 9 мая.

Май.

1. О планировании учебной нагрузки на следующий год.

2. О подготовке к ремонту

3. Разное.

Укрепление материально-технической
базы и хозяйственная работа.

1. С целью организации работы по охране труда и технике безопасности и противопожарной безопасности подготовить проект приказа с указанием ответственных лиц за каждый участок работы.

2. Систематически заниматься вопросами обеспечения учебной  литературой.

3. Провести инвентаризацию.

4. Тарификация преподавателей на новый учебный год.

5. Обновить договор с профкомом и наметить план мероприятий по улучшению

условий ОТ в лицее на новый учебный год.

6. Пройти флюорографию и медосмотр.

7. Распределение учебной нагрузки на 2020-2021 уч. год – предварительное и  окончательное.

8. Проводить совещания  со всеми хозяйственными техническими работниками 

и сотрудниками (планировать по полугодиям).

9. Утвердить график отпусков всех работников на 2020-2021 уч. год.

10. Составить документацию по новому набору, отчеты по контингенту.

11. Приобретение необходимой мебели, мягкого инвентаря, спортивной формы и материалов для ремонта (по возможности).

12. Продолжить практику приема-сдачи оборудования кабинетов в начале и в конце учебного года.

13. Генеральная уборка помещений.
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